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Innowacyjnosc byta kiedys zarezerwowana dla
niewielRiej grupy ,szalonych” osob patrzqacych
inaczej na otaczajqcy swiat i procesy w nim
zachodzqce. Dzisiaj innowacyjnosc nie jest
przywilejem a oczekiwaniami jaRie stawia
otaczajgca nas rzeczywistosc.

Byc¢ innowacyjnym to znaczy patrzec na to samo

To efektywny czasowo, roczny program przygotowujacy lideréw iich co wszyscy qle 'Zna[elz'(f w tym czyms
zespoty do wdrazania cyfrowej transformacji, inicjowania zmian, cos czego nikt inny nie dostrzega.
prowadzenia nowatorskich projektow.

ACADEMY

GameChangers Academy powstato z potaczenia know-how
Pracowni Gier Szkoleniowych z unikalng ofertq i przestrzenig The
Heart.

Artur Rabinski

W 100% oparty na praktyce, doswiadczeniu, symulacjach i wymianie
wiedzy praktykow z Polski i Swiata.


http://www.youtube.com/watch?v=kynXhbvTRNo

10 MODULOW / PROGRAM

MASTER OF BUSINESS
CHANGE

W RAMACH GAME CHANGERS ACADEMY

Master of Business Change (MBC) dotyka najwazniejszych
wyzwan wspotczesnych organizacji.

Przygotowuje uczestnikow do wykorzystywania swoich sit,
talentow i pewnosci siebie, by sie z nimi mierzyc.

—



10 MODULOW

02. PROJEKTOWANIE DOSWIADCZEN KLIENTA

Design thinking | Customer focus

~ Jak projektowac¢ doswiadczenia, ktdre zachwycajq klientow?
~ Jak odkry¢ niezaspokojone potrzeby?

~ Jak zmienia¢ nawyki i przywigzywac klientdw?

04. PRZELAMYWANIE OPORU
Leadership | Change momentum

01. BUDOWANIE SILNYCH ZESPOtOW
Team dynamics | Talent development

~ Jakich talentow potrzeba do udanej zmiany?

~ Kogo wigczyc?

~ Jak wykorzystac silne strony réznych cztonkow zespotu?

02. MYSLENIE STRATEGICZNE

Purpose & Vision | Strategic thinking ~ Jak wypracowac i komunikowac wizje zmian?

| Distuptive bu§in§§s models _ n L .~ Jak szybko zdoby¢ duzg grupe ambasadorow zmian?
~ Jak tworzy¢ wizje przysztosci firmy, podwazajac zatozenia branzy? Kogo, jak i kiedy angazowac i wiaczac?
~ Jak tworczo wykorzystac¢ nowe trendy? ’ '

~ Jak przenies¢ sprawdzone modele biznesowe z innych branz? 05. SAMOSWIADOMOSC LIDERA

Self-awareness | Culture change
~ Jak burzy¢ utarte zatozenia i przywigzanie do status quo?
~ Jak rozpowszechni¢ takie podejscie w organizacji?



10 MODULOW

06. MAPOWANIE INTERESARIUSZY 09. ZARZADZANIE KONFLIKTEM

Buy-in | Engagement | Resistance | Strategic Communication Trust | Dealing with culture clash | Courage

~ Jak radzi¢ sobie z niepewno$cig w procesach transformaciji? ~ Jak budowac¢ kulture wspdtpracy?

~ Jak podejmowac trudne decyzje? ~ Jak konstruktywnie wykorzysta¢ opdr?

~ Jak dobra¢ odpowiednie tempo i sposéb wdrazanych zmian, ~ Jak tworzyc reguty, ktdre porzadkujg
by nie straci¢ zaangazowania? rzeczywistosc?

07 TWORZENIE STRUKTUR | PROCESOW Jak odwaznie zarzadza¢ konfliktami?
Structure & roles | Partners & ecosystem | Scaling change 10. BUDOWANIE KULTURY FEEDBACKU
~ Jak sie z(re)organizowac zeby dziatac inaczej? Roadmap thinking | Learning organization

~ Jak wykorzystac sie¢ zewnetrznych zasobow? | Feedback loops
~ Jak nadac skale zmianom? ~ Jak wyciggac¢ wnioski z porazek?

~ Jak budowac kulture feedbacku w organizacji?
~ Jak dzieli¢ transformacje na etapy
i tworzy¢ mape drogowa zmian?

08. STORYTELLING

Storytelling | Selling your ideas

~ Jak opowiadac¢ o zmianach, by zaangazowac ludzi?

~ Jak komunikowac cele, wizje i szczegoty transformac;i?



DO UDZIALU W MASTER
OF BUSINESS CHANGE ZAPRASZAMY

LIDEROW, MANAGEROW,
PRZEDSIEBIORCOW

KTORZY DLA KOGO?

v kreu_j& a nie naéladuja dyrektorow strategii, innowacji i rozwoju

liderow zmian organizacyjnych i projektow strategicznych

v nie lUbla UtartyCh sciezek 0sob odpowiedzialnych za cyfrowa transformacje

v chca przekraczac granice szefow nowych biznesow

managerow odpowiedzialnych za HR i kulture

v/ majg odwage tamac zasady organizacll

v/ osmielaja sie podwazac reguty change managerow

L KK

project managerow



STRUKTURA PROGRAMU

Struktura kazdego modutu podwaza konwencje ,szkolenia’, zacheca do wychodzenia poza
status quo. Laczy doswiadczenie, refleksje, inspiracje, praktyczne narzedzia.

I angazujace, zaskakujace,
I Gra Symulacyjna metaforyczne doswiadczenie wyzwan
Przed I doswiadczenie wyzwar : G
el K SR U == P |8 —haliza prowadzona przez
I Okres$lenie I P _ ] I pertyfikowanych liderow
Test, artyku wyzwar Inspirujace rozwigzania | i konsultantow PGS
d,iagnoze; [= === — ———— - j @ Case Study - zaproszony
I gosc.
I Praktyczr\e jeden wniosek Q  Wymiana dobrych praktyk
Po | narzedzia jedna kompetencja Nowoczesne teorie i
= == == == == J jedno narzedzie do wdrozenia badania

Wdrozenie feedback



WYBRANI PRAKTYCY | EKSPERCI
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http://www.gamechangersacademy.eu/

FORMAT

Struktura kazdego
modutu podwaza
konwencje
tradycyjnego
szkolenia.

To efektywny czasowo,

roczny program

przygotowujacy liderow

Zacheca do
wychodzenia poza
status quo, do

tamania konwencji.

Kazdy warsztat,
cwiczenie, zadanie
stuza rozwijaniu

taczy to co najlepsze
w studiach
podyplomowych MBA i

treningach menedzerskich:

doswiadczenie, refleksje,
inspiracje, praktyczne
narzedzia.

W 100% oparty na
praktyce,
doswiadczeniu,

Kompetencje czy umiegjetnosci
wymagajq praktyRi. Trudno

o realnq praktyke dopoki nie
podejmie sie danego zadania.
Gry to swietne narzedzie do
stworzenia sztucznego
srodowiska, w Rtorym sq
prawdziwe cele i prawdziwe
emocje. Sukces firmy to ludzie.

Leszek Lange

i ich zespoty do autentycznego symulacjach i
wdrazania cyfrowej przywodztwa wymianie wiedzy
transformacji, inicjowania w dziataniu. praktykow z Polski i
zmian, prowadzenia Swiata.

nowatorskich projektow.



REZULTATY

ROZWOJ KOMPETENCJI

MBC rozwija 10 kompetencji potrzebnych,
by skutecznie wdrazac innowacje

| przeprowadzac zmiany.

W szczegolnosci skupimy sie na:

[»] zarzadzaniu witasnymi reakcjami na
niepewnosc i zmiennosc,

[»] wptywie na innych tak, by jak najszybciej
koncentrowali sie na rozwigzaniach,

[»] planowaniu strategicznym, by wdrazane
Innowacje miaty sens z punktu widzenia
organizacji i rynku.

ZESTAW PRAKTYCZNYCH
NARZEDZI

Do zastosowania w organizacji, aby
zwiekszyc szanse na powodzenie
nowatorskich rozwigzan.

SIEC LIDEROW ZMIANY

Na kazde ze spotkan GameChangers
Academy lider przychodzi

Z wybranym cztonkiem zespotu,
tworzac sie¢ ambasadorow zmian.

W spotkaniach programu moze
uczestniczy¢ w sumie
Kilkanascie osob z firmy.



10
KOMPETENCJI

Skupimy sie na kluczowych

i uniwersalnych kompetencjach
potrzebnych by zmieniac¢ status quo,
inspirowaé, motywowac innych,

komunikowac¢ zmiany, zarzadzac¢
konfliktami. Rozwijanych przez
doswiadczenia, nie teorie.

Gry i symulacje pomoga uczyc sie
szybciej i na biezaco obserwowac
postepy.

Roczny program umozliwi zmiane
nawykow, przecwiczenie i wyprobowanie
nowych sposobow dziatania.

Doswiadczeni praktycy z roznych

i dobranych do potrzeb uczestnikow
branz, podziela sie historiami oraz
najlepszymi praktykami z wtasnych
projektow.




4 CECHY WYROZNIAJACE PROGRAM

ROCZNE WSPARCIE ORAZ PRAKTYCZNE NARZEDZIA
DO ZASTOSOWANIA W ORGANIZACJI

Wspolnie z mentorem zdefiniujesz cele oraz
zidentyfikujesz osoby kluczowe dla powodzenia
wdrazanych zmian, ktore beda mogty uczestniczyc¢

w wybranych modutach programu. Podczas kazdego
spotkania poznasz narzedzia stosowane przez liderow
zmian oraz przez caty okres trwania programu
otrzymasz dostep do biblioteki narzedzi
usprawniajacych skutecznosc Twojego zespotu.

AKTYWNY KLUB LIDEROW

Kazdy absolwent programu uzyskuje dostep do szerokigj

sieci liderow zmian z réznych branz i organizacji oraz szanse
uczestnictwa w dodatkowych spotkaniach i konferencjach

organizowanych przez The Heart i PGS.

10 KLUCZOWYCH KOMPETENCJI
NIEZBEDNYCH
BY SKUTECZNIE PRZEPROWADZAC ZMIANY

Skupimy sie na kluczowych i uniwersalnych
kompetencjach potrzebnych by zmieniac
status quo, inspirowac, motywowac innych,
komunikowac zmiany i zarzadzac¢ konfliktami.
Gry i symulacje pomoga Ci uczyc sie szybciej
I na biezaco obserwowac postepy.

INTENSYWNY MINIMALIZM

96 godzin intensywnych warsztatow

80 godzin pracy wtasnej

2 sesje coachingowe

20 ekspertow, praktykow, konsultantow



4 CECHY WYROZNIAJACE PROGRAM

FORMAT OPARLISMY NA NAJNOWSZYCH TRENDACH OPISANYCH MIEDZY
INNYMI'W RAPORCIE FUTURE TRENDS IN LEADERSHIP DEVELOPMENT*

Indywidualna
odpowiedzialnosc

Roéwnoczesny za rozwoj kazdego Wiekszy nacisk
rozwoj kompetencji uczestnika - mentor na zespotowosc Innowacyjne
I samoswiadomosci pomaga okreslic cele przywodztwa metody rozwoju




PRAKTYCZNE
NARZEDZIA

Poszerzanie swiadomosci swoich mocnych stron,
talentow oraz kompetencji: Gallup Strengths Finder
(test talentow), Competence Game, Reflected Best
Self.

Gry symulacyjne nagrodzone
w miedzynarodowych konkursach

Zwiekszania wptywu: Change Curve Mapping, Gora
lodowa oporu i inne narzedzia przetamywania inercji,

budowania koalicji, przyspieszania procesow zmian. (Irlandia, Polska, Kanada, Waszyngton)

Rozwijajace myslenie i dziatanie strategiczne

o firmie i rynku: Business model poker, Customer
journey, Design thinking. To sprawdzone metody
lepszego rozumienia trenddw, analizowania
potrzeb i obiekgji klienta.

Sunflower, Barnga, Sita Zatozen, Po Omacku, Strike
Fighter, towisko, Symbole, The Tree of Life, Rozmowy
Handlowe, Slogan, autoKOREKTA, HEXgame

Budowa relacji: 4MAT Communication Model,
Network mapping, Matryca: sity zespotu, Black Pearls.



Start Il edycji 16 Listopada 2018

«/ Udziat w rocznym programie dla zespotu z firmy (pakiety nastepny slajd)

JS.“'
+ 10 treningdw w ciagu roku (96 godzin warsztatéw)
GAME + 80 godzin pracy wiasnej

v/ 2-dniowa sesja wyjazdowa

CHANGERS v/ 2 sesje mentoringowe

/' Zestaw praktycznych narzedzi
Ac ADEMY ' Certyfikat “Master of Business Change”

' Udziat w grze podsumowuijacej “Tree of Life”
e dla ok.15 0sob z firmy

MASTER OF BUSINESS CHANGE
INTENSYWNY ROCZNY
PROGRAM ROZWOJU LIDEROW
| ICH ZESPOLOW
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Pakiet

Impactii

Lider+ 1 migjsce

Dla mniejszych
zespotow i organizacji
lub zmian
wymagajacych
Zaangazowania przez
lidera kilku oséb z

organizacji (od 2 do 10).

Cena early bird_"

29000 PLN
(14 500 pln / 0s)

Cena regularna 35 000
(17 500 pln / 0s)

Pakiet

Impact21

Lider + 2 miejsca

Polecany w przypadku
zmian wdrazanych w

wiekszych organizacjach,

o duzym zasiegu i
zakresie; wymagajacych
zbudowania przez lidera
silngj sieci partnerow,
witaczenia nawet
kilkunastu osob (do 20).

Cena early bird_"

39000 PLN
(13 000 pln / 0s)

Cena regularna 45 000
(15 000 pln / 0s)

Pakiet

Impact31

Lider + 3 migjsca

Dla duzych organizadciji,
lub tych, ktore
przechodza przez
gruntowne lub ciagte
procesy transformacji.
Gdy dla sukcesu
potrzebna jest zmiana
kultury organizacyjnej i
szeroka siec liderow
oraz ambasadorow
zmian (do 30 0sob).

Cena early bird_"

49000 PLN
(12 250 pln / 0s)

Cena regularna 55 000
(13 750 pln / 0s)

* Early bird obowigzuje do 30.09. za date decyzji uznaje sie dzien zaakceptowania FV




Kontakt

Patrycja Szczecinska
+48 694 855 447
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